
 

 
 
Unternehmenspolitik 

 

Basierend auf kundenorientierten, umweltorientierten und energetischen 
Grundsätzen legt die Geschäftsleitung die Unternehmenspolitik und die langfristige 
Geschäftsplanung fest. 
 
Es ergeben sich folgende Leitlinien: 
 

 
Umweltpolitik 
 
 

Wir respektieren unsere Umwelt; die Erhaltung und Schonung natürlicher 
Ressourcen ist unser Ziel. 
 

Die Einhaltung der bindenden Verpflichtungen sichern wir durch  
eco compliance, durch Umwelt online und aktive Schulung unserer 
Mitarbeiter ab. 
 

Rohstoffe, Produktions- und Verpackungsverfahren planen wir so, dass durch 
Wiederverwertung bzw. durch Recycling nur technisch und wirtschaftlich  
unvermeidbare Abfälle und Immissionen entstehen. 
 

Durch kontinuierliche Optimierung von Rezepturen und Produktionsverfahren 
reduzieren wir den Energie und Chemikalienaufwand und schonen damit die 
natürlichen Ressourcen. 
 

Wir verpflichten uns zum Schutz der Umwelt und zur Vermeidung von 
Umweltbelastungen 
 

Die Geschäftsleitung verpflichtet sich zur kontinuierlichen Verbesserung des UMS,  
damit die Umweltleistung verbessert wird. 
  
 

Die Gewichtung der Umweltaspekte wird jedes Jahr neu vorgenommen. Die 
Kriterien Abwasser, Lösemittelemissionen, gefährlicher Abfall, Lärm und Gefahr für 
Boden werden permanent betrachtet. 
 

 
Sicherheitspolitik 
 
 

Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz 
 
Wir schützen das Leben und die Gesundheit unserer Mitarbeiter durch eine sichere 
und ergonomische Arbeitsumgebung. 
Wir erarbeiten Sicherheitsmaßnahmen nach Ermittlung und Beurteilung der 
Gefahren, Belastungen und Risiken. Wir setzen uns für die Vermeidung von Unfällen 
während der Arbeit durch vorbeugende Maßnahmen und Programme ein. 
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